
En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  CLAVES DE VALORACIÓN: 

mintsteno 
de Agricultura, Ganadería, 
Acuacullura y Pesca 

S1GTIERRAS 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: Con CAD < j\ Q Di 
CURSO: 

I FECHA: -19-  45os-JiDk.5 
LUGAR: 0C-,f\  o. 	de 	-Pkk.lojos- 	‘. (p‘  --L S\ í kD GADri)c11_ 
INSTRUCTOR: DO d42\ 	)01"( \  31\91 

INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor Que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación M 1.4. 	Conocimiento del sistema 5 
1.2. Preparación—formación 1.5. Disponibilidad a consultas 	. 5 
1.3. Capacidad expositiva 5 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitacióny el sistema 

2.1. Presentación 2.4. Grado de utilidad 5 
2.2. Relevancia respecto a los contenidos /4 2.5. Aplicación práctica 

2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión Lk 2.6. Otros 

3. AMBIENTE: Los participantes  

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad b 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 5 
3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 5 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 5 

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS:  

'5(3. de gu •cchsro..  eX 	co 

r,a(Drs 	< .rrve 	les.k  y C.c 	-Pzs<,r)e \ns 
os( ed.  1„M ,D. á 	C5-ces. 



ministeno 
de Agricultura, Ganadería, 
Acuacullura y Pesca 

SIG71ERRAS 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

	

kun INC. e oc:::\ e.."0.1 delg .4 rr•-•-?Ni,N P\ 9..,.. o f 0,5% es) e \-0 	t...)E, 	s 

	

Uf.. cs?S1‘42 Nrrvot 	kre`a I-.5. 	(....p r*b^5 ek.Q., /  el (....01:‘ k. 	C.C.‹I 02.1\ 	- \-....VV"1 •(:) (Z. r 

• ri")C5  fwyw 	di P_3, 	5*-5  e-g•rx ; cl,._7?-bas 	e -I"  e  a e.  ( \\ -0P 	r\ Caz)1/4> .2"?-1.  INXP, k: 

r- 	1 	 N_ 

	

O tck 	—Qe...‘"'A ,  se rn \ ..)P k • \l-q W rhu k..)n 	',?5*Q fr•zx Es...9:fro.....v.W. 

6. ¡.EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: /NO: 	. 

7. SI LO DESEA INCLUYA SUNOMBRE Y FUNCIÓN:  

111ckr 	láz31-€5 

-1-NS\ e'," Sr 	o1l2_ 	%)z:kl.x.;c:›1 	CwAko.s4--(c)1 

• 



ministeno n de Agricultura, Ganadería, 
Acuacultura y Pesca 

SIGTERRAS 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN  

GADM: C AQ RCLC 
CURSO: 

FECHA: \ c; / Abc,5» 1 -7,,z)vs 
LUGAR: vLs.-ke,IQ 	-5Q,50)‘.ktl.. ' 1 , 	4...xviZ,z- 	--( C_o,ls-bkre 
INSTRUCTOR: Das‘ká &)<\ Nla. 

CLAVES DE VALORACIÓN: En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  

  

1. INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación "I 1.4. 	Conocimiento del sistema Li 
1.2. Preparación — formación 5 1.5. Disponibilidad a consultas 5 
1.3. Capacidad expositiva 3 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación y el sistema 

2.1. Presentación 1..4 2.4. Grado de utilidad 5 
2.2. Relevancia respecto a los contenidos 9 2.5. Aplicación práctica q 
2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión 11 2.6. Otros 

9 

3. AMBIENTE: Los participantes  

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 5  3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 5 
3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 5 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 5 

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS:  

La i-kescostk-zeAkszt, 	 >so, lys2t\  e w) 	t--cA o, 	cx_c_N1 /4,evon 

-%‘t.Ye.k.":.zrkeS che VMP.,~ 	 leaci\ ke..».\ 	e 

k. 	 ár_\ Ce)4\\-z"At c COActls 	e 	Q-\ t<teR 

(2-oko,k 



uministeno 

O de Agricultura, Ganadería, 
Acuacultura y Pesca 

SIGTIERRAS 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

<-ek. 	 M0fo., 	cw"e_tcs, 	41\ wN 

6. ¿EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: 

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN: 

Nác 	 Ca1/4---bYz 

5 

• 

e 



lj ministerio (-1  de Agricuttura, Ganadería, 
Lti Acuacuttura y Pesca 

S:GTIERRAS 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: 
Cláltfrd'N //15 	c.• ruez)i¿D)Z  - 

CURSO: 
CiS, P/5 crrA crd N 	St‘uA-1-  _ 

FECHA: 
11-08 - 7r)/ S,  

LUGAR: 77'(//tli C/ /DILS • 
INSTRUCTOR: b.g/UrZ(-  5 AJCI-WZ. 

CLAVES DE VALORACIÓN: 
En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  

 

4111. INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación S 1.4. Conocimiento del sistema S 
1.2. Preparación — formación S 1.5. Disponibilidad a consultas 3- 
1.3. Capacidad expositiva 5: 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación v el sistema 

2.1. Presentación ''''-' —.) 2.4. Grado de  utilidad S 
2.2. Relevancia respecto a los contenidos 5 2.5. Aplicación práctica 5 
2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión 5 2.6. Otros 5 

111 
3. AMBIENTE: Los participantes  

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 1 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 

 

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 5 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 

 

    

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS:  

/-rEL/Z-kán /171)7 	 E'ff6~InfrE 

-1.-=/(11A-}1-1- 
EA9/9A zz)cEtzwy. 



ministerio 
de Agricultura, Ganadería, 
Acuacuttaira y Pesca 

SIGT1ERRAS 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

cifo 	/Wz.,& i? -  Árle) pEÑO/V/1, 

1Gc  1_ 	Ge.)APJ7- 

6. i.EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: X NO: 

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN: 

/Vio crir_g_n 
&o, /AL . 4 u ku JA,Dop • 



Lij m nisleric 

Q
de Agricurawa, Ganadería, 
AcuacuNarra y Pesca 

SIGT181-1AS 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: 

CURSO: 
62:16,7,-e-c2 	44 0e4 0 13.01,...,,,k,„, H.914eq;1,/ ‘,71,, Cu ~4,i1 

Ofre• ta eic., t 	ob 	SW(..." -é- 
FECHA:  4.11;42e2/ .í` 
LUGAR: 

ci---,---2~b-ia 
INSTRUCTOR: steatiJ  e  a 	( 9 tru-kali-ex_. 

CLAVES DE VALORACIÓN: 
En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  

  

• 
. INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación V  1.4. 	Conocimiento del sistema 
1.2. Preparación — formación / 1.5. Disponibilidad a consultas ,f-- 

1.3. Capacidad expositiva  

2. SISTEMA: Valore la calidad de la caoacitacióny el sistema 

2.1. Presentación ,...," 2.4. Grado de utilidad / 

2.2. Relevancia respecto a los contenidos / 2.5. Aplicación práctica ..--- 

2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión 7 2.6. Otros  

3. AMBIENTE: Los participantes  

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad ,, 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas si 
3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado Si 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional ¿, 

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS: 



Ministerio 
de Agricultura, Ganadería, 
Acuacuttura y Pesca 

SIGT1ERRAS 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

~?alc~tiio 	?oto ipn  Sttt (19 t. 

y 	 Q r 	-c, rockl(10 tris 

en a..3 (o p A.,<.474:9 

6. ¿EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? 

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN:  

de AV/4 

• 

NO: 



laMinisterio n de Agricultura, Ganadería, 
Acuacultura y Pesca 

SIGTIERRAS 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: Gbin 	1  n'o (P 	ronCordiO. 
CURSO: (~19 -1 	ad 0r) del &nal- 
FECHA: Ict  I ogízo (5-  
LUGAR: 1. Csona,r&G « 
INSTRUCTOR: bovWel bande7--,- 

CLAVES DE VALORACIÓN: En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  

  

1. INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación 5 1.4. 	Conocimiento del sistema 5 
1.2. Preparación — formación A 1.5. Disponibilidad a consultas 

1.3. Capacidad expositiva 5 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación y el sistema 

2.1. Presentación \5 2.4. Grado de utilidad 5 
2.2. Relevancia respecto a los contenidos 4 2.5. Aplicación prácticap 5 
2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión 5 2.6. Otros A 

• 
3. AMBIENTE: Los participantes  

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 

 

3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 

 

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 

 

3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 

 

    

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS: 

Conodrni-EAk0  

deka 

Uh des • 



ministerio 
de Agricuttura, Ganadería, 
Acuacultura y Pesca 

SIGT1ERRAS 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

- bebo eo1or 	 2uncbn3ndo 	yebervben 	no s. 
erro ICS 

6. ¿EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: X - NO: 

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN: 

• 



ki Ministerio 
r y de Agricultura, Ganadería, 

Acuacultura y Pesca 

SIGTIERRAS 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: 
Lg2.. 	eoneol" (1. ; 

CURSO: 

FECHA: 19/ 	8 / 7°15  
LUGAR: 1-0. 	eo•neo 	ákkQ- 	" " -5 e  1-,Q t  u  T .k,,.d  e  A oel uoS 	04,torta0 y 
INSTRUCTOR:  

CLAVES DE VALORACIÓN: 
En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  

  

• . INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación "-1 1.4. 	Conocimiento del sistema 

1.2. Preparación — formación k..k 1.5. Disponibilidad a consultas "-I 
1.3. Capacidad expositiva 3 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación y el sistema 

2.1. Presentación 5 2.4. Grado de utilidad 9 
2.2. Relevancia respecto a los contenidos y 2.5. Aplicación práctica 

 
2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión .,.1 2.6. Otros 

J. AMBIENTE: Los participantes  

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad t...( 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 
ti 

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado a...( 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional t_-( 

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS: 



jjmi-listero 
de Agricultura, Ganadería,

C 
 

Acuacuttura y Pesca 
SIGT1ERRAS 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

alwwo- nop,e4o eToy,  mivtin< (o n-7e/ o Y. 
	Ira ,1 u e r) pueda eryboYte!o-Y e.  

1°°,7; er 

6. ¿EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SII 	NO: 	. 

    

    

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN:  y; delc eed 40, /44 Zolr de 111 \ 3 0.1 ort) 

 

      

• 



-7-71.11yneT7.7"1"~, A1ein-~rEargis~i~~1.11 

 

ministerio 
de Agricultura, Ganadería, 
Acuacultura y Pesca 

SIGT1ERRAS 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: G614 ul ccosizea6 
CURSO: 

FECHA: 19 CE 11605110 VOL- 2.045 

LUGAR: OF4C/3-4C,  CE ~cal co ~va y asTASMOS 

INSTRUCTOR: 552- MO1154.- StOrmsz 

CLAVES DE VALORACIÓN: 
En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  

  

1. INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación 5 1.4. 	Conocimiento del sistema 5 

1.2. Preparación — formación 5 1.5. Disponibilidad a consultas 5 
1.3. Capacidad expositiva 5 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación v el sistema 

2.1. Presentación 5 2.4. Grado de utilidad 5 
2.2. Relevancia respecto a los contenidos 5 2.5. Aplicación práctica 5 

2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión ' 2.6. Otros 

3. AMBIENTE: Los participantes  

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad _5 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 5 

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 5 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 5 

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS: 



Minisier o 

O de Agricultura, Ganadería, 
Acuacultura y Pesca 

IGTIL.RRAS 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

6. EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: 040: 	. 

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN:  

JTJECO,  COPCr R. /75F31 	<3V,t5 0- u 01yctsr,ssra)s- 

• 
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