GOBIERNO A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJ{A
DIRECCION DE GEOMATICA Y CATASTROS
i Ainistraci()n 2009 - 2014

Machachi, 4 de julio del 2012

: Oficio 2012-271-DGYC

Ingeniero

‘ ’ ‘ Antonio Bermeo Noboa

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UNIDAD EJECUTORA MAGAP-PRAT
ﬁ PROGRAMA SIGTIERRAS

J Frasente.-
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PFor medio del presente, pongo en conocimiento que la municipalidad
para el cumplimiento de las sostenibilidad del convenio de cooperacion
suscrito con el MAGAP ha previsto dentro de su gasto anual:

e Materiales de oficina (hojas de papel bon AO0,A1,A3, A4,

;) Cartuchos para plotter, Téner para impresoras, esferos, lapices).

A8 N . r

i e Tres personas asignadas para la gestion del catastro rural por
!’ medio del SIGTIERRAS (1 Analista en Geomatica, 2 técnicos
? catastrales).

i _ ,
f; Fara certificar lo sefialado adjunto los contratos realizados, ademas
| debo manifestar que esta asignacion es permanente ya que es
o rnecesario continuar con los procesos de gestion catastral.
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES No. 088-2012

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Contrato de Servicios Ocasionales, el GOBIERNO AUTONOMO
[_)t:SCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA, legaimente representado por el Dr. Edwin David Yanez
Calvachi, a quien en adelante y para efectos de este conirato se le denominard como el “GOBIERNO
it NICIPAL?, y por ofra parte, la ING. JANISSE GABRIELA ROMERO LUZURIAGA, con cédula de ciudadania
No. 1720379450 a quien se le denominaré en adelante y para los efectos derivados de este contrafo como la
“CONTRATADA”, quienes libre y voluntariamente convienen en celebrar el presente Contrato de Servicios
Ouasionales, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

Mediante Oficio No. 2011-486-DAYC del 30 de Diciembre de 2011, ef Ing. Juan Francisco Gallo, Director de
Avaitios y Catastros, solicita la contratacion de un ANALISTA EN GEOMATICA.

Mediante sumilla en el memorando No. 3128-DAM-RRHH-2011 dei 30 de diciembre de 2011, el sefior Alcaide
autoiizd la creacion de puestos, entre lo cuales consta un ANALISTA EN GEOMATICA, SERVIDOR PUBLICO 3.
(considerando la diferencia del puesto GEOGRAFO y el cargo solicitado).

Mediante Memorando No. 2012-081-PM del 10 de Febrero de 2012, la Direccion Financiera sefiala que los
fondos se encuentran previsios en la partida presupuestaria No. 7.1.05.10 para la contratacion del personal
solicitado.

iiediante Memorando No., 0362-DAM-TTHH-2012 del 01 de Marzo de 2012, ia Direccion Administrativa y de
Taiento Humano emite informe técnico favorable para ia contratacion bajo la modafidad de servicios ocasionales
del CONTRATADA, en el grupo ocupacional SERVIDOR PUBLICO 3.

Lz zutoridad nominadora dispone la contratacion de la SERVIDORA mediante sumilla en el Memorando No.
0362-DAM-TTHH-2012 del 01 de Marzo de 2012.

SEGUNDA.- OBJETO:
~ Sobre la base de los antecedentes expuestos, el GOBIERNO MUNICIPAL requiere contratar bajo la modalidad
de servicios ocasionales a la CONTRATADA, para que preste sus servicios en la DIRECCION DE GEOMATICAY
CATASTROS, en calidad de ANALISTA EN GEOMATICA, bajo el Grupo Ocupacional SERVIDOR PUBLICO 3,
Grado 9 de la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales;
quien cumplira las actividades correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse ademas, a los horarios
o establezca el GOBIERNO MUNICIPAL. De conformidad a la Norma de Control Interno 407-07 y de existir
necesidad institucional, el GOBIERNO MUNICIPAL, podra rotar a la CONTRATADA entre las distintas areas que
conforma la Municipalidad.

TERCERA.- DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR:
La CONTRATADA, en calidad de ANALISTA EN GEOMATICA, debera cumplir las siguientes actividades:

1. Revisar y clasificar geoinformacion de calidad que sera ingresada en el sistema informético de gestion
territorial municipal, 2. Administrar ¢! sisterna de gestion territorial en coordinacion con las direcciones
municipales inherentes, provinciales y del gobiemo central; 3. Realizar el analisis de requerimientos de
informacion territorial para el desarrolio de nuevas ampliaciones geoinformaticas en coordinacion con la
direccion de Tecnologia de fa informacion; 4. Generar el catélogo de objetos geograficos insfitucional,
los metadatos acardes a la infraestrucura de datos espaciales de la Municipalidad, 5. Elaborar informes
técnicos; v, las que disponga su jefe inmediato.

En funcion de la planificacion operativa de la DIRECCION DE GEOMATICA Y CATASTROS, las actividades
desempefiadas, los productos presentados y e! cumplimiento de este contrato por parte de la CONTRATADA,
saran de supervision directa de su jefe inmediato, debiendo cumplir con ia entrega de productos establecidos en

ol Estatuto Organico por Procesos, los mismos que serviran de base para la evaluacion del desen

CUARTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:
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GOBIERNO A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJIA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMAN®
' Administracién 2000 - 2012

El GOBIERNO MUNICIPAL pagara a la CONTRATADA de acuerdo con las disposiciones legales viger
cantidad de US$ 986,00 (NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS, 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
DE NORTE AMERICA), del Grupo Ocupacional SERVIDOR PUBLICO 3, Grado 9, remuneracitn m
unificada que seré fijada conforme a los valores y requisitos determinados para los puestos de los ¢
establecidos en la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas emitida por el Ministerio de s
Laborales. Tendra relacion de dependencia y derecho a todos los beneficios economicos contemplados ;
personal de nombramiento, con las excepciones de recibir indemnizaciones por supresion de puestos o paiix
incentivos para la jubilacion.

Los egresos se realizaran con cargo a la partida presupuestaria 7.1.05.10, del presupuesto vioonin dai

GOBIERNO MUNICIPAL para el ejercicio fiscal 2012.

QUINTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiere que la CONTRATARA
horas posteriores a la jomada de trabajo 0 en dias de descanso obligatorio, el GOBIERNO Ml
reconocera horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Orgénica dei Se:
Pblico, su Reglamento y las regulaciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. iguaimenis
evento que la CONTRATADA deba desarroliar actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera def d
habitual de trabajo, se le reconocera viaticos, movilizaciones y subsistencias que corresponda. '
La CONTRATADA, al aceptar las condiciones del contrato como es el lugar del trabajo, no podré restas s o
vidtico por gastos de residencia conforme lo establece el articulo 124 de la Ley Organica del Servicio =

SEXTA.- DE LOS INCREMENTOS ALA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA; .
Ea cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se estara & las modificacionss 2 lng s
que integran la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas y los niveles estructurales de
seran emitidos mediante Resolucion del Ministerio de Relaciones Laboraies.

SEPTIMA.- SUJECION: :
La contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organicn daf 5
Publico.

OCTAVA.- EXCEPCIONES:

La CONTRATADA no ingresard a la camera def servicio plblico mientras dure su confrato de =
ocasionales, modalidad de contratacion que no le otorga estabilidad ni permanencia en el
MUNICIPAL. No se le concedera licencia sin remuneracion y comision de servicios con remuneraci
efectuar estudios regulares de postgrado determinadas en los articulos 28 letra b): y 30 inciso final de i
Organica del Servicio Piblico. Tampoco podrad prestar sus servicios en otra institucion del sector
mediante comisiones de servicio con o sin remuneracion conforme lo establecen los articulos 30 y 3t &g o,
mencionada Ley, '

No se le otorgara permiso para estudios regulares segun lo determinado en el inciso primero del articule 33 <z 12
ciiada norma.

NOVENA.- VIGENCIA Y DURACION: :
El presente contrato rige a partir del 01 de Marzo de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012, y su vigenciz gelad
sujeta a la existencia de recursos economicos. B

DECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Acorde a lo determinado en el articulo 58, inciso sexto de 1a Ley Organica del Servicio Pablico, el contraic
darse por terminado en cualquier momento.

El contrato asi mismo podra concluir por las siguientes causas.

ninguna notificacion o solemnidad previa;
Por mutuo acuerdo entre las paries,

Por renuncia voluntaria;

Por destitucion;




GOBIERNO A.D. MUNICIPAL DEL CANTON ME]J{A

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO -

Por incumplimiento def objeto del contrato;
Por incapacidad absoluta y permanente;

Por perdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada; Y,
Por muerte.

DECIMA PRIMERA.- DECLARACION:

La CONTRATADA, declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por fa Ley para
surscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna otra Institucién de! Estado, a
ningtin titulo y que no ha sido compensado, ni indemnizado por renuncia voluntaria o supresién de puestos en el
Sector Plblico, ademés que no tiene ninglin parentesco con la Méxima Autoridad o su Delegado.

DECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

l.a CONTRATADA se obliga a mantener la mas estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones
que desempefa en [a prestacion de sus servicios para el GOBIERNO MUNICIPAL, asi mismo, se obliga a no
utilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique al GOBIERNO MUNICIPAL. El
contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacion de la relacion faboral, previo al derecho a {a defensa
conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste al GOBIERNG MUNICIPAL, par lo
- que debera mantener la confidencialidad atn después de terminada la relacion laboral.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Como documentos habilitantes del presente contrato se adjuntan;
1. Oficio No. 2011-436-DAYC del 30 de Diciembre de 2011, suscrito por fa Ing. Juan Francisco Gallo,
Director de Avaluos y Catastros, solicitando la contratacion
2. Memorando No. 2012-081-PM del 10 de Febrero de 2012, de disponibilidad presupuestaria.

3. Memorando No. 0362-DAM-TTHH-2012 del 01 de Marzo de 2012, que contiene &l informe téchico
de la unidad de Talento Humano.
4. Formulario de descripcién de puestos.

LECIMA CUARTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

£l GOBIERNO MUNICIPAL y la CONTRATADA, en caso de controversias derivadas de la aplicacion de los
terminos establecidos en el presente contrato, se someteran a los jueces competentes de la provincia de
Fichincha, renunciando fuero y domicilio.

Para constancia‘yffe"d‘él acuerdo de las partes, y en uso de sus facultades las mismas aceptan y firman este
contrato en tres copias def mismo tenor y valor, en |a ciudad de Machachi, a uno de marzo de dos mil doce.

TR AT R

= Dr. Edwin Yanez Calvachi ING.JANISSE GABRIELA ROMERO LUZURIAGA
ALCALDE DEL CANTON MEJIA | CONTRATADA
C.C. 1720379450

P. Palacios







GOBIERNO A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

. CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES No. 073-2012

(RENOVACION)

Comparecen a la renovacion del Contrato de Servicios Ocasionales, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Mejia, legalmente representado por el Dr. Edwin David Yanez Calvachi, conforme consta
~del nombramiento que se agrega, a quien en adelante y para efectos de este contrato se le denominara como
“GUBIERNO MUNICIPAL” y por ofra parte, el SR. EDGAR PATRICIO CARVAJAL GUERRA, con cédula de
ciudadania No. 1719103937 a quien se le denominara en adelante y para los efectos derivados de este contrato
como el “SERVIDOR”.

Las partes acuerdan libre y voluntariamente en celebrar la renovacion del Contrato de Servicios Ocasionales, al
tesior de fas siguientes clausulas: :

PRiJERA.- ANTECEDENTES:

De conformidad con lo dispuesto en el (ltimo inciso del articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Piblico que
faciita la renovacion de contratos de servicios ccasionales para el Sector Pubiico, el GOBIERNO MUNICIPAL
piucede a renovar el contrato del SERVIDOR, para desarrollar las actividades y tareas acorde con lo. estab!ecado
en el contrato original celebrade en el afio 2011.

Dentro de la Planificacion Anual de Recursos Humanos para el afio 2012, consta la partida de un TECNICO
CATASTRAL 1, SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4, puesto que forma parte del Distributivo de Remuneraciones
apfobado por el |. Concejo en sesion del 09 de diciembre de 2011, dentro de la proforma presupuestaria para el
gjercicio econdmico 2012,

Mediante Memorando No. 2011-490-PM del 30 de Diciembre de 2011, la Direccion Financiera sefiala que los
fordos se encuentran previstos en la partida presupuestaria 7.1.05.10 para la contratacion de personal de
acuerdo al detalle solicitado. '
A través del Memorando No. 005-DAM-TTHH-2012, la Direccién Administrativa y de ‘Talento Humanc emite
informe técnico favorable para la renovacion del contrato bajo la modalidad de servicios ocasionales a favor def
o>cRVIDOR, en las mismas condiciones establecidas en el contrato original.

SEGUNDA.- OBJETO:

Sohve la base de los antecedentes expuestos, el GOBIERNO MUNICIPAL requiere renovar el contrato bajo la
modalidad de servicios ocasionales del SERVIDOR, en las mismas condiciones del contrato suscrito con vigencia
en el afio 2011, para que preste sus servicios en la DIRECCION DE GEOMATICA Y CATASTROS en calidad de
1ECNICO CATASTRAL 1 bajo el Grupo Ocupacional SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 4, Grado 6 de la Escala
de Remunsraciones Mensuales Unificadas fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales; quien cumplira las
acavidades correspondientes asignadas al puesto, debiendo sujetarse ademas, a los horarios que establezca la
Insiitucion. De conformidad a la Norma de Control Interno 407-07 y de existir necesidad institucionai, el
GOBIERNO MUNICIPAL, podra rotar al SERVIDOR entre las distintas areas que conforma la Municipalidad.

TERCERA.~ DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR;
ki SERVIDOR, en calidad de TECNICO CATASTRAL 1 debera cumplir [as siguientes actividades:

1. Alencion a clientes internos y externos; 2. Verificar y depurar informacion catastral; 3. Elaborar y archivar fichas
- calastrales ; y, las que dispenga su jefe inmediato.

En funcién de la planificacion operativa de la DIRECCION DE GEOMATICA Y CATASTROS, las actividades
desempefadas, los productos presentados y el cumplimiento de este contrato por parte del SERVIDOR, seran
de supervision directa de su jefe inmediato, debiendo cumplir con la entrega de productos estableridos en el
Lstatuto Organico por Procesos, ios mismos que serviran de base para la evaluacion del desempefio.

3,
Cy

CUARTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: : ' {W»ﬁm
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_ AdmlmstracngOOQ _

E! GOBIERNO MUNICIPAL, pagara al SERVIDOR de acuerdo con las dlsposmlones legales wgentes la car
de US$ 695,00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO, 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
NORTEAMERICA); remuneracion mensual unificada que sera fijada conforme a los valores y rec
determinados para los puestos en los grados establecidos en la Escala de Remuneraciones Mens
Unificadas emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales. Tendra refacion de dependencia y derecho i
los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento, con las excepciones de r
indemnizaciones por supresion de puestos o partida, incentivos para la jubilacion.

Los egresos se realizaran con cargo a la partida presupuestaria No 7.1.05.10 del presupuesto vinente i
GOBIERNO MUNICIPAL para el ejercicio fiscal 2012.

"QUINTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiera que el SERVIDOR lahars o
horas posteriores a la jomada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, el GOBIERNG MUNIL
reconocera horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Organica del Servicia
Publico, su Reglamento y las regulaciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. lgualmente
evento que el SERVIDOR deba desarrollar actividades derivadas de la Clausuta Tercera y fuera del domisii
habitual de trabajo, se le reconocera viaticos, movilizaciones y subsistencias que corresponda.

El SERVIDOR, al aceptar las condiciones del contrato como es el lugar del trabajo, no podra reclamar ol visiizo
por gastos de residencia conforme lo establece el articulo 124 de la Ley Organica del Servicio Plblico.

SEXTA.- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se estara a las modificaciones a Ing o
que integran la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas y los niveles estructurales de puestos
seran emitidos mediante Resolucion del Ministerio de Relaciones L.aborales.

SEPTIMA.- SUJECION: _
La renovacioén de la contratacion de servicios ocasionales se sujeta & lo dispuesto en el articulo 58 de I Lay

Orgénica del Servicio Pablico.

OCTAVA.- EXCEPCIONES:

El SERVIDOR no ingresara a la carrera del servicio pablico mientras dure su contrato de servicios ocasinnat:s
modalidad de contratacion que no le otorga estabilidad ni permanencia en el GOBIERNO MUNICIPAL. Mo
concedera licencia sin remuneracion y comision de servicios con remuneracion para efectuar estudios requ
de postgrado determinadas en los articulos 28 letra b); y 30 inciso final de la Ley Orgéanica del Servicio Fubiic:,
Tampoco podra prestar sus servicios en ofra institucion def sector plblico mediante comisiones de servicio o
sin remuneracion conforme 1o establecen los articulos 30 y 31 de la mencionada Ley. No se le otorgara periias
para estudios regulares segun lo determinado en el inciso primero del articulo 33 de la citada norma.

NOVENA.- VIGENCIA Y DURACION:
La presente renovacion del contrato rige a partir del 01 de Enero de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012, y su
vigencia estara sujeta a la existencia de recursos econommos

DECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:

Acorde a lo determinado en el articulo 58, inciso sexto de la Ley Organica del Servicio Piblico, el contrato peutes;
darse por terminado en cualquier momento. El contrato asi mismo podra concluir por las siguientes causas:

Por cumplimiento del plazo, terminard automaticamente en la fecha de vencimiento, sin que sea necesario
ninguna notificacion o solemnidad previa;

Por mutuo acuerdo entre las partes;

For renuncia voluntaria;-

Por destitucion; ‘

Por incumplirniento del objeto del contrato;

Por incapacidad absoluta y permanente; e

Por péerdida de ios derechos de ciudadania declarada judiciaimente en providencia ejecutonadawy{

Por muerte. 3 it
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GOBIERNO A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

UECIMA PRIMERA.- DECLARACION: _

ti SERVIDOR declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicion establecida por fa Ley para
suscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna ofra Institucion de! Estado, a
ringun titulo y que no ha sido compensado/a, ni indemnizadofa por renuncia voluntaria o supresion de puestos
en el Sector Pablico, declara ademés que no tiene ningiin parentesco con la Maxima Autoridad o su Delegado.

DEECIMA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:

EI SERVIDOR se obliga a mantener la mas estricta confidencialidad refacionada a las actividades y funciones
que desempefia en la prestacion de sus servicios para el GOBIERNO MUNICIPAL, asi mismo, se obliga a no
utilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique al GOBIERNC MUNICIPAL. El
coritravenir esta disposicion dara lugar a la terminacion de la relacion laboral, previo al derecho a la defensa
conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste al GOBIERNO MUNICIPAL, por lo
que debera mantener la confidencialidad atn despugés de terminada la relacion laboral.

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Como documentos habilitantes del presente contrato se adjuntan:
1. Memorando No. 2011-471-DAYC del 16 de Diciembre de 2011, suscrito por el Ing. Juan Francisco
Gallo, Director de Avallios y Catastros, solicitando la contratacion
2. Memorando Ne. 2011-490-PM del 30 de Diciembre de 2011, de disponibifidad presupuestaria.
3. Memorando No. 005-DAM-TTHH-2012 del 03 de Enero de 2012, que contiene el informe técnico de
la unidad de Talento Humano.
4, Formulario de descripcion de puestos.

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:
Et GOBIERNO MUNICIPAL y el SERVIDOR, en caso de controversias derivadas de la aplicacion de los téminos
esiablecidos en el presente contrato, se someteran a los jueces competentes de la provincia de Pichincha

renunciandg fuero y domicilio.

Para constaggia.q{ fe del acuerdo de las partes, y en usc de sus facultades las mismas aceptan y firman este
conirato é:ﬂ/ tres copias del mismo tenor y valor, en la ciudad de Machachi a los tres dias del mes de enero de
3

dos mil

-

C TGRS

~==""Bx. Edwin David YansxCalvach * 'SR EDGAR PATRICIO.CARVAJAL-GUERRA ™

ALCALDE DEL CANTON MEJIA SERVIDOR
C.C. 1719103937
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GOBIERNO A.D. MUNICIPAL DEL CANTON MEJiA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO HUMANO

CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES No. 074-2012
(RENOVACION)

- Comparecen a la renovacion del Contrato de Servicios Ocasionales, el Gobierno Auténomo Desceniralizado
Municipal del Canton Mejia, legalmente representado por el Dr, Edwin David Yanez Calvachi, confarme. consta
del nombramiento que se agrega, a quien en adelante ¥ para efectos de este conirato se le derominard como
“GOBIERNO MUNICIPAL” y por otra parte, el SR. LUIS GIOVANNY HURTADO VASCONEZ, con cédula de
cludadania No. 1714321724 a quien se le denominara en adelante y para los efectos derivados de este contrato
como el “SERVIDOR™. '

Las partes acuerdan libre y voluntariamente en celebrar la renovacion del Contrato de Servicios Ocasionales, al
lesi0r de las siguientes clausulas; :

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

be conformidad con lo dispuesto en el titimo inciso de! articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico que
faculta la renovacion de contratos de servicios ocasionales para el Sector Pébiico, el GOBIERNO MUNICIPAL
procede a renovar el contrato def SERVIDOR, para desarrollar las actividades y tareas acorde con lo establecido
en el contrato criginal celebrado en el afio 2011,

Dentro de la Planificacion Anual de Recursos Humanos para el afio 2012, consta la partida de un TECNICO
CATASTRAL 1, SERVIDOR PUBLICO DE APQYO 4, puesto que forma parte del Distributivo de Remuneraciones
aprobado por el . Concejo en sesion del 09 de diciembre de 2011, dentro de la proforma presupuestaria para el
gjercicio econdmico 2012, :
Mediante Memorando No. 2011-490-PM del 30 de Diciembre de 2011, la Direccion Financiera sefiala que los
fondos se encuentran previstos en la partida presupuestaria 7.1.05.10 para la contratacion de personal de
acuerdo al detalle salicitado.

A través del Memorando No. 005-DAM-TTHH-2012, la Direccién Administrativa y de Talento Humano emite
informe técnico favorable para la renovacion del contrato bajo la modalidad de servicios ocasionales a favor del
SERVIDOR, en las mismas condiciones establecidas en el contrato original. '

S&GUNDA.- OBJETO:
Sobre la base de los antecedentes expuestos, el GOBIERNO MUNICIPAL requiere renovar €l contrato bajo la
modalidad de servicios ocasionales del SERVIDOR, en las mismas condiciones dei contrato suscrito con vigencia
~en el afio 2011, para que preste sus servicios en la DIRECCION DE GEOMATICA Y CATASTROS en calidad de
TECNICO CATASTRAL 1 bajo el Grupo Ocupacional SERVIDOR PUBLICQ DE APOYO 4, Grado 6 de la Escala
de Remuneraciones Mensuales Unificadas fijada por el Ministerio de Relaciones Laborales; quien cumplira las
aclvidades correspondientes asignadas af puesto, debiendo sujetarse ademas, & los horarios que establezca la
Institucion. De conformidad a fa Norma de Centrol interno 407-07 y de existir necesidad institucional, el
GUBIERNO MUNICIPAL, podra rotar al SERVIDOR entre las distintas areas que conforma la Municipalidad.

TERCERA.- DESGRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR: '
Ei SERVIDOR, en calidad de TECNICO CATASTRAL 1 debera cumplir las siguientes actividades:

1. Alencion a clientes internos y externos; 2. Verificar y depurar informagion catastral; 3. Elaborar y archivar fichas
calastrales ; y, las que disponga su jefe inmediato.

- En funcion de la planificacién operativa de la DIRECCION DE GEOMATICA Y CATASTROS, las actividades
desempefiadas; los productos presentados y el cumplimiento de este contrato por parte del SERVIDOR, seran
+ de supervision directa de su jefe: inmediato, debiendo cumplir con la entrega de productos establecidos en el

Estatuto Organico por Procesos, los mismos que serviran de base para la evaluacion del desempefio.

CUARTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO:
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Et GOBIERNO MUNICIPAL, pagaré al SERVIDOR de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, la

de US$ 695,00 {SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO, 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
NORTEAMERICA); remuneracion mensual unificada que sera fijada conforme a los valores y requisit s
determinados para-los puestos en los grados establecidos en la Escala de Remuneraciones Mensiiss
Unificadas emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales. Tendra refacion de dependencia y dereche a &
los beneficios econémicos contemplados para el perscnal de nombramiento, con las excepciones de reciir
indemnizaciones por supresion de puestos o partida, incentivos para la jubilacion. '

Los egresos se realizaran con cargo a la partida presupuestaria No 7.1.05.10 del presupuesto vigente e
GOBIERNO MUNICIPAL para el ejercicio fiscal 2012.

QUINTA.- INGRESOS COMPLEMENTARIOS:

Si por necesidad de servicios institucionales debidamente justificada se requiera que ef SERVIDOR lahos:

horas posteriores a-la jomada de trabajo o en dias de descanso obligatorio, e GOBIERNO MUN

reconocera horas suplementarias o extraordinarias de acuerdo con lo que dispone la Ley Crgénica de! 8

Piblico, su Reglamento y las regulaciones emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales. lgualmenta eri
~evento que el SERVIDOR deba desarrollar actividades derivadas de la Clausula Tercera y fuera del domiciio

habitual de trabajo, se le reconocera viaticos, movilizaciones y subsistencias que corresponda,

El SERVIDOR, al aceptar las condiciones del contrato como es el lugar del trabajo, no podra reclamar el vistice

por gastos de residencia conforme lo establece el articulo 124 de la Ley Organica del Servicio Péblico.

SEXTA.- DE LOS INCREMENTOS A LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA:

En cuanto a los incrementos a la Remuneracion Mensual Unificada se estara a fas modificaciones a los qradog
que integran la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas y los niveles estructurales de puestos gue
seran emitidos mediante Resolucion del Ministerio de Relaciones Laborales.

SEPTIMA.- SUJECION:
La renovacion de Ja contratacion de servicios ocasionales se sujeta a lo dispuesto en el articuio 58 de la Ley

Organica del Servicio Pablico.

OCTAVA.- EXCEPCIONES: o

EF SERVIDOR no ingresar4 a la carrera del servicio pitblico mientras dure su contrato de servicios ocasionales,
modalidad de contratacion que no le otorga estabilidad ni permanencia en el GOBIERNO MUNICIPAL. No se ie
concedera licencia sin remuneracién y comision de servicios con remuneracian para efectuar estudios requlares
de postgrado determinadas en los-articulos 28 lefra b); y 30 inciso final de Ia Ley Organica del Servicio Pibiico.
Tampoco podra prestar sus servicios en ofra institucion del sector publico medjante comisiones de servicio con o
sin remuneracion conforme lo establecen los articulos 30 y 31 de ia mencionada Ley. No se le otorgara permiso
para estudios regulares segn lo determinado en el inciso primero del articulo 33 de la citada norma.

NOVENA.- VIGENCIA Y DURACION: .
La presente renovacion del contrato rige a partir del 01 de Enero de 2012 hasta el 31 de Diciembre de 2012, y su
vigencia estara sujeta a la existencia de recursos econdmicos.

DECIMA.- TERMINACION DEL CONTRATO:
Acorde alo determinado en el articulo 58, inciso sexto de Ia Ley Organica del Servicio Piblico, el contrato skl
darse por terminado en cualguier momento. E! contrato asi mismo podra concluir por las siguientes causas:

Por cumplimiento del plazo, terminara automaticamente en Ia fecha de vencimiento, sin que sea necesario
ninguna notificacion o solemnidad previa; ' -
Por mutuo acuerdo entre las partes;

Por renuncia voluntaria;:

Por destitucion:

Por incumplimiento de! objeto del contrato;

Por incapacidad absoluta y permanente: : g
Por perdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia ejecutoriada’

Por muerte. "
i‘.ﬁ
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DECIMA PRIMERA.- DECLARACION;

El SERVIDOR declara que no se encuentra incurso en inhabilidad ni prohibicién establecida por la Ley para
suscribir este contrato, declara expresamente que no presta servicios en ninguna otra Institucion del Estado, a
ningin titulo y que no ha sido compensado/a, ni indemnizado/a por renuncia voluntaria o supresion de puestos
en el Sector Pablico, declara ademés que no tiene ningtin parentesco con la Maxima Autoridad o su Delegado.

DEC]MA SEGUNDA.- CONFIDENCIALIDAD:
El SERVIDOR se obliga a mantener la més estricta confidencialidad relacionada a las actividades y funciones

que desempefia en la prestacion de sus servicios para el GOBIERNO MUNICIPAL, asi mismo, se obliga a no
utilizar directa o indirectamente, difundir o revelar informacion que perjudique al GOBIERNO MUNICIPAL. El
contravenir esta disposicion dara lugar a la terminacion de fa relacion laboral, previo al derecho a la defensa
conforme a la ley, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que le asiste al GOBIERNO MUNICIPAL, por io
que debera mantener la confidencialidad alin después de terminada la relacién laboral,

DECIMA TERCERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Como documentos habilitantes del presente contrato se adjuntan:
1. Memorando No. 2011-471-DAYC del 16 de Diciembre de 2071, suscrito por el Ing. Juan Francisco
Gallo, Director de Avalllos y Catastros, solicitando fa contratacién
2. Memorando No. 2011-490-PM del 30 de Diciembre de 2011, de disponibilidad presupuestaria,
3. Memorando No. 005-DAM-TTHH-2012 del 03 de Enero de 2012, que contiene ¢l informe técnico de
ia unidad de Talento Humano.
4, Formulario de descripcion de puestos.

DECIMA CUARTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA:

EF GOBIERNG MUNICIPAL y el SERVIDOR, en caso de controversias derivadas de la aplicacion de los términos
establecidos en el presente contrato, se someteran a los jueces competentes de Ia provincia de Pichincha
renunciando fuero y domicilio.

del acuerdo de las partes, y en uso de sus facultades las mismas aceptan y firman este

Para constanc)
s del mismo tenor y valor, en la ciudad de Machachi a los tres dias dg} mes de enero de

condrato en(tres copj
dos mil doce.

—~B Edwin David Yan4. C\é%chi SR. LIS GIOVANKA HUHTA
ALCALDE DEL CANTON MEJIA /-—=7 SERVIDOR
' /' C.CATI4321724
P. iraiacios 4
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