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ENCUESTA DE EVALUACION

GADM: NANGARITZA - ZAMORA CHINCHIPE

CURSO: Capacitacion SINAT — modulo catastro urbano

FECHA: 28 - 29 DE NOVIEMBRE DE 2017

LUGAR: GADM NANGARITZA

INSTRUCTOR: Tania Gallegos

CLAVES DE VALORACION: En las siguientes Qreguntas sefiale de 1 a 5, segun la valoracion que considere, teniendo en cuenta la
escala: 1 (muy baja), § (muy alta)

1. INSTRUCTOR: Valore las siguientes caracteristicas del instructor que dicta el curso

P

..i. Capacidad de motivacion 5 1.4. Conocimiento del sistema 5
1.2. Preparacion - formacion 5 1.5. Disponibilidad a consultas &
1.3. Capacidad expositiva S o
2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitacion y el sistema
2.1. Presentacion 5 2.4. Grado de utilidad 5
2.2. Relevancia respecto a los contenidos 5 | 2.5. Aplicacion practica 5
2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprension 9 | 26.0tros
3. AMBIENTE: Los participantes
3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 4~ 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 4-
3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 4— 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 1=

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MAS POSITIVOS:

- ConaceR. LAD CPRRICTERIBTIAS EXACTAS DE (05 PRERTAS
o D757mrER SE IoFoRHACION  ACLALIZAN

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRIAN HABERSE MEJORADO:

e MEDRAR. 0V RxD B DMTELTAL DEL PPOGRAHA

6. ;EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? Sk X NO:

7. SILO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCION
Drescop DE AuwEArescsSY
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escala; 1 (muy baja), 5 (muy alta)

1. INSTRUCTOR: Valore las siquientes caracteristicas del instructor que dicta el curso
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1. Capacidad de motivacion &~ | 1.4. Conocimiento del sistema 4
1.2. Preparacion — formacion © | 1.5. Disponibilidad a consultas 5
1.3. Capacidad expositiva 5

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitacion y el sistema
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3. _AMBIENTE: Los participantes

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 5 | 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 5

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado /F;" 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 4
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6. 4EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: X NO:

7. SILO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCION
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