
3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad .5 	3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 5 	3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 

8  de Agncultura, Ganadería, 
Acuactdtura y Pesca 

snrEnFtAs 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: EL COCA - FRANCISCO DE ORELLANA 
CURSO: Funcionamiento SINAT 
FECHA: 12.15 de Abril de 2016 
LUGAR: GADM EL COCA - FRANCISCO DE ORELLANA 
INSTRUCTOR: Cristina Arauz 

í
CLAVES DE VALORACIÓN: 

En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy afta)  

  

1. INSTRUCTOR: Valore las siquientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación 5 1.4. Conocimiento del sistema 9 
1.2. Preparación — formación 5 1.5. Disponibilidad a consultas 9 
1.3. Capacidad expositiva 9 

2, SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación y el sistema 

2.1. Presentación 5 2.4. Grado de utilidad 

2.2. Relevancia respecto a los contenidos 5 2.5. Aplicación práctica cJ  
2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión s 2.6. Otros 

3. AMBIENTE: Los participantes 

011) 4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS:  

5, INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

6. ¡.EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? S19( NO:  

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN  
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 Ministerio 

de Aericuitura, Ganadería, 
Actacuitura y Pesca 

SICIT FF RA6 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: EL COCA — FRANCISCO DE ORELLANA 
CURSO: Funcionamiento SINAT 
FECHA: 12 - 15 de Abril de 2016 
LUGAR: GADM EL COCA — FRANCISCO DE ORELLANA 
INSTRUCTOR: Cristina Arauz 

CLAVES DE VALORACIÓN: En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy atta)  

 

1. INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación 3 1.4. Conocimiento del sistema 

1.2. Preparación — formación t,7 1.5. Disponibilidad a consultas 
y 

1.3. Capacidad expositiva 
9 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación y el sistema 

2.1. Presentación 3 2.4. Grado de utilidad 

2.2. Relevancia respecto a los contenidos y,  2.5. Aplicación práctica 

2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión 
	 9 2.6 Otros 

3. AMBIENTE: Los participantes 

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 9 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 

4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS:  

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

6. 1.EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: 1/ NO: 	. 

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN 

erf/7:9 7 tgaj74k0 A‘_470/4ifect4r--  

eety)- 	 01"Y6YallilWe' A.7714)1 



O Uniste in 

O de Agricultura, Ganadería, 
Acuacultura y Pesca 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

GADM: EL COCA — FRANCISCO DE ORELLANA 
CURSO: Funcionamiento SINAT 
FECHA: 12 - 15 de Abril de 2016 
LUGAR: GADM EL COCA — FRANCISCO DE ORELLANA 
INSTRUCTOR: Cristina Arauz 

CLAVES DE VALORACIÓN: En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy atta)  

 

1. INSTRUCTOR: Valore las siguientes caracteristicas del instructor que dicta el curso 

1.1. Capacidad de motivación , 1.4. Conocimiento del sistema 5 
1.2. Preparación — formación 5 1.5. Disponibilidad a consultas 

S 
1.3. Capacidad expositiva 5 

2. SISTEMA Valore la calidad de la capacitación y el sistema 

2.1. Presentación 2.4. Grado de utilidad 

2.2. Relevancia respecto a los contenidos 2.5. Aplicación practica 

2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión 7 2.6. Otros 

3. AMBIENTE: Los participantes 

3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 5 3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 5 
3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 5 	1  3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional s 

• 4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS: 

5. INDIQUE QUE ASPECTOS PODRÍAN HABERSE MEJORADO:  

Crea,/ c od:  Ara,/  q (>6.ea 	J>  a ruck 	Pece clocleA  ( .1 	M..) 

6. ¡.EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: X NO:  

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN  
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 Agricultura, Gandería, 
Auacultura y Pesca 

ENCUESTA DE EVALUACIÓN 

CURSO: 	 r Funcionamiento SINAT 

LUGAR: 	
GADM EL COCA - FRANCISCO DE ORELLANA 

INSTRUCTOR: 	Cristina Arauz 

I CLAVES DE VALORACIÓN: 

 

En las siguientes preguntas señale de 1 a 5, según la valoración que considere, teniendo en cuenta la 
escala: 1 (muy baja), 5 (muy alta)  

 

1, INSTRUCTOR: Valore las siguientes características del instructor que dicta el curso 

Capacidad de motivación 

1.2. Preparación — formación 

1.3. Capacidad expoSitiva — 

 

1.4. Conocimiento del sistema 

	NI1.5, Disponibilidad a consultas 

	 1111 

 

2. SISTEMA: Valore la calidad de la capacitación y el sistema 

2.1. Presentación 

2.2. Relevancia respecto a los contenidos 	 2.5, Aplicación práctica 
2.3. Claridad conceptual y facilidad de comprensión 	 2,6. Otros 

3. AMBIENTE: Los participantes 

GADM: 	 1  EL COCA - FRANCISCO DE ORELLANA 

FECHA: 	 1  12 -15 de Abril de 2016 

2.4. Grado de utilidad 

h
3.1. Se ha involucrado con interés en la actividad 

3.2. Ha podido intervenir cuando lo ha deseado 

le 4. DESTAQUE LOS ASPECTOS MÁS POSITIVOS: 

3.3. Ha percibido que las actividades eran productivas 

3.4. Se han llevado a cabo actividades de interés profesional 	
s- 

5, INDIQUE QUE ASPECTOS PODRIAN HABERSE MEJORADO: 

6. ¿EL CURSO HA CUBIERTO SUS EXPECTATIVAS? SI: 	NO:  

7. SI LO DESEA INCLUYA SU NOMBRE Y FUNCIÓN  

TikANC_ISC OLYNTE-ISVÁCIAd tiki~ 
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